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samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej p.n.:
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Zatgeznik nv 1 do Zarzgdzenia nr 3/2024

Dyrektora Publicznego Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie

z dnia®003.2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian w

Regulaminie Organizacyjnym Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego
w Strzelinie

Rozdziat X
Postanowienia ogodlne

§1

1. Publiczny Zaktad Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie, zwany dalej ,,Zaktadem”, jest

podmiotem leczniczym nie bedacym przedsiebiorca, dzialajacym w formie samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, wykonujagcym dziatalnos¢ lecznicza w zakresie
udzielania ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych, dla ktérego podmiotem tworzacym jest

Gmina Strzelin. Zaktad dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 295
Z pozn. Zzm.);

2) ustawy z dnia 17 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1398 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r,
poz. 514 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pofoznej (Dz. U. z 2020 r., poz.
562 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta
(Dz. U. 22020 r., poz. 849 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z
pézn. zm.);

7) Statutu Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie stanowigcego
zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej Strzelina nr XX/197/12 z dnia 28 lutego 2012 r. w
sprawie nadania Statutu Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie;

8) wpisu podmiotu leczniczego do Rejestru Podmiotow Prowadzacych Dziatalnos¢
Leczniczg prowadzonego przez Wojewode Dolnoslaskiego, nr Ksiegi Rejestrowej — W-
02-1688;

9) niniejszego Regulaminu.

2.Siedzibg Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie jest miejscowosé

Strzelin.

3. W sktad Zaktadu wchodzg nastgpujac jednostki organizacyjne:

1) Przychodnia Rejonowo - Specjalistyczna w Strzelinie;

2) Wiejski Osrodek Zdrowia w Bialym Kosciele.

§2
Niniejszy Regulamin okresla organizacje funkcjonowania Zaktadu oraz procesy udzielania
$wiadczen leczniczych wraz z porzadkiem ich realizacji. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) strukture Zaktadu wraz z organizacjg zadan poszczegdlnych komérek organizacyjnych i
warunki ich wspétdziatania;
2) sposob kierowania Zaktadem oraz poszczegolnymi komdrkami organizacyjnymi;
3) organizacj¢ i przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem
wlasciwej dostgpnosci i jakosci tych ustug dla pacjentow Zaktadu;



4) organizacje procesu udzielania $§wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat
wraz z ich wysokoscig;

5) wysokos¢ optat za udzielanie swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw
publicznych;

6) udostepnianie dokumentacji medycznej udzielanych Swiadczen;

7) wysokos¢ optat za udostgpnienie dokumentacji medycznej;

8) warunki wspdtdziatania Zakladu z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
lecznicza.

§3

Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych sg pomieszczenia Zaktadu znajdujace sie:

1) w Strzelinie przy ul. Adama Mickiewicza 20, 57-100 Strzelin (gtéwna siedziba,
Przychodnia Rejonowo - Specjalistyczna);

2) w Bialym Kosciele, ul. Rézana 1, 57-100 Strzelin (Wiejski Osrodek Zdrowia);

3) gabinety pielegniarki medycyny szkolnej prowadzone w placowkach oswiatowych na
terenie Gminy Strzelin (wg. zatacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu);

4) dorazne miejsca udzielania $wiadczen okreslone na podstawie innych przepiséw, w tym
punkty szczepien przeciwepidemicznych itp.

§4
1.Celem Zaktadu jest organizowanie i udzielanie w warunkach ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych, w tym w szczegolInosci leczniczych ustug podstawowej i specjalistycznej opieki
lekarskiej i pielegniarskiej, w tym srodowiskowej opieki - ustug w domu pacjenta, ustug
rehabilitacyjnych — stuzacych ratowaniu, zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz
wykonywanie innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych, regulujacych zasady ich wykonywania wobec pacjentdéw wymagajacych

Swiadczen ambulatoryjnych.

2.Zaklad podejmuje dzialania na rzecz ochrony i poprawy stanu zdrowia, w szczegdlnosci

mieszkaficow Gminy Strzelin, poprzez organizowanie i prowadzenie profilaktycznej

dziatalnosci leczniczej, propagowanie i promowanie prozdrowotnego stylu zycia.

3. Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych swiadczen zdrowotnych poprzez proces
diagnostyki i leczenia w zakresie dziedzin medycznych realizowanych przez poszczegdlne
medyczne komérki organizacyjne;

2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji, w tym takze w domu pacjenta;

3) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta, w tym o czasowej niezdolnosci do
pracy;

4) wspoldziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é¢ lecznicza w zakresie
swiadczenia ushug leczniczych i diagnostyki medycznej;

5) prowadzenie dziatan promocji i edukacji prozdrowotnej;

6) prowadzenie rehabilitacji;

7) zapobieganie i wczesne wykrywanie chordb i urazow;

8) wspoldziatanie z placéwkami os$wiatowymi, opiekunczymi, zaktadami pracy
1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz konsultacji
medycznych;

9) pomoc w realizowaniu praktyk zawodowych dla osob ksztalcacych sie w zawodach
medycznych lub zwigzanych z obstugg administracyjng stuzby zdrowia;

10) prowadzenie transportu medycznego i sanitarnego dla pacjentow.



§5
1.Dziatalno$¢ lecznicza Zaktadu w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych,
$wiadczenia ustug opicki medycznej zachowawczej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
dotyczy ochrony zdrowia w stopniu podstawowym i specjalistycznym, w szczegdlnosci w
nastepujacych dziedzinach:
1) Alergologii;
2) Chirurgii Ogdlne;j;
3) Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej;
4) Dermatologii i Wenerologii;
5) Endokrynologii;
6) Gastroenterologii;
7) Ginekologii i Potoznictwa;
8) Kardiologii;
9) Laryngologii;
10) Neurologii;
11) Okulistyki;
12) Pediatrii;
13) Pielggniarskiej opieki szkolnej i ambulatoryjnej, w tym profilaktyki szkolnej zdrowia
dzieci i mtodziezy;
14) Pielegniarskiej opieki srodowiskowej;
15) Gruzlicy i choroéb ptuc;
16) Stomatologii zachowawczej;
17) Reumatologii;
18) Urologii;
19) Terapii uzaleznienia i wspétuzaleznienia od alkoholu;
20) Zdrowia psychicznego.
2. Zaktad prowadzi pracownie diagnostyczne w celu rozpoznania stanu zdrowia i leczenia
pacjentow.
3. Zaktad swiadczy ushugi z zakresu medycyny szkolnej i profilaktyki dla dzieci i mtodziezy.
4. Zaktad swiadczy ustugi w zakresie transportu medycznego i sanitarnego.

Rozdzial I
Struktura organizacyjna

§6
Strukture organizacyjna Zaktadu tworza:
1) Przychodnia Rejonowo - Specjalistyczna w Strzelinie, w sktad ktorej wchodza:
a) pion administracyjno-gospodarczy z nastepujacymi komoérkami organizacyjnymi i
stanowiskami:
i.  Dziat Ekonomiczno-Finansowy (DEF),

ii.  Dziat Statystyki (ST),

iii.  Dziat Techniczno-Eksploatacyjny (DTE),

iv.  Samodzielne Stanowiska Pracy: radcy prawnego (RP), administrator systemow
informatycznych (IT), specjalista ds. zatrudnienia, administracji, kasy i ptac (KK),
petnomocnik Dyrektora ds. ochrony danych osobowych — Inspektor Ochrony Danych
(IOD);

b) pion opieki zdrowotnej z nastgpujgcymi poradniami i gabinetami:
i.  Poradnie Lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej (PPOZ),
ii.  Poradnia Alergologiczna (PA),
iii.  Poradnia Chirurgii Ogélnej (PCH),



vi.
vii.
vili.

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
xviil.
XiX.
XX.
XXi.
XXii.
XXIil.
XXiv.

XXV,
XXVI.
XXVil.
Xxviii.
XXiX.
XXX.
XXXI.
XXXii.
XXXiil.

Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej (PCHO),

Poradnia Dermatologiczno-Wenerologiczna (PD),

Poradnia dla Dzieci Zdrowych (PDZ),

Poradnia Gastroenterologiczna (GRE),

Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza (PGP),

Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc (PG),

Poradnia Kardiologiczna (PK),

Poradnia Otolaryngologiczna (POT),

Poradnia Odwykowa (PO),

Poradnia Neurologiczna (PN),

Poradnia Okulistyczna (POK),

Poradnia Stomatologiczna (PS),

Poradnia Reumatologiczna (PRE),

Poradnia Urologiczna (PU),

Poradnia Zdrowia Psychicznego (PZP),

Pracownia EKG (PEKG),

Pracownia Endoskopowa (PEDN),

Pracownia RTG (PRTG),

Pracownia USG (PUSG),

Punkt Szczepien (PSZ),

Gabinet Medycyny Szkolnej wraz z Gabinetami opieki pielegniarskiej w placowkach
oswiatowych, dla ktoérych Zaklad realizuje ustugi lecznicze w zakresie profilaktyki
ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy szkolnej (GMS),

Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy ogdlny (GDZ),

Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy urazowo-chirurgiczny aseptyczny (GZCHA),
Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy urazowo-chirurgiczny septyczny (GZCHS),
Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy ginekologiczny (GZGN),

Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy otolaryngologiczny (GZOL),

Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy urologiczny (GZUR),

Gabinet Pielegniarki Koordynujacej (GPK),

Gabinet Pielegniarki Srodowiskowo-Rodzinnej (GPSR),

Gabinet Potoznej Srodowiskowo-Rodzinnej (PPSR),

c) inne komorki organizacyjne:

i. Punkt Rejestracji Ogolnej (REJ),

ii. Punkt Pobran Materialow do Badan.
d) samodzielne stanowiska pracy:

i
ii.

Koordynator Ambulatoryjnej Opieki Specjalistyczne;j,
Koordynator Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.

2) Wiejski Osrodek Zdrowia w Biatym Kosciele, w skiad, ktorego wchodzg nastepujace
poradnie i gabinety:

i.

ii.
jii.
iv.

Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej,

Gabinet Medycyny Szkolnej i Pielegniarki Srodowiskowo-Rodzinnej,
Gabinet Zabiegowy i Punkt Szczepien,

Gabinet Zabiegowy Potozne;j.

§7

Dyrektorowi Zaktadu bezposrednio polegaja:
1) Zastgpca Dyrektora ds. lecznictwa;

2) Gléwny Ksiegowy;

3) Dziat Ekonomiczno-Finansowy;



4) Dziat Statystyki;

5) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny:

6) Specjalista ds. zatrudnienia, administracji i kasy;

7) Radca prawny;

8) Administrator Systemdéw Informatycznych;

9) Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych — Inspektor Ochrony Danych;

§8
Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa bezposrednio polegaja:
1)poradnie i gabinety zlokalizowane w Przychodni Rejonowo - Specjalistycznej w Strzelinie
oraz Wiejskim Osrodku Zdrowia w Biatym Kosciele, o ktorych mowa w §6 ust. 1 pkt I bic
oraz ust 2 niniejszego Regulaminu;
2)pielegniarska opieka medyczna wraz z gabinetami medycyny szkolnej;
3) pielggniarka koordynujgca wraz z zastgpca pielegniarki koordynujacej.

§9
Szczegblowy opis struktury organizacyjnej Zaktadu zawiera schemat organizacyjny w formie
graficznej stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111
Zarzadzenie Zakladem

§10
1. Zarzadzenie Zaktadem odbywa si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
2. Zarzadzenia i decyzje dotyczace dzialalnosci Zaktadu wydaje Dyrektor.
3. Dziatami kierujg kierownicy powotani przez Dyrektora Zaktadu, a nadzér nad poradniami
oraz Wiejskim Osrodkiem Zdrowia wykonujg pracujgcy tam lekarze.
4. Kierownicy komorek organizacyjnych, pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy i pelnomocnicy polegaja bezposrednio Dyrektorowi.
5. Kierownicy dziatéw oraz pozostatych komdrek organizacyjnych nie posiadaja uprawnien
do wydawania polecen innym kierownikom lub niepodporzadkowanym im pracownikom,
chyba ze dziatajg z upowaznienia Dyrektora.
6.Kazdy pracownik w zakresie realizacji $wiadczen przez Zaklad oraz dziatalnosci
administracyjnej, podlega bezposrednio jednemu przetozonemu w osobie kierownika komorki
organizacyjnej, od ktorego otrzymuje polecenia i instrukcje dotyczace pracy i przed ktdrym
odpowiada za caloksztatt powierzonych spraw. W przypadku otrzymania polecenia od
przetozonego wyzszego szczebla zglasza to niezwlocznie swemu bezposredniemu
przetozonemu.
7. W zakresie procesu udzielania $wiadczen medycznych bezposrednim przetozonym dla
pracownikow medycznych (lekarzy, pielegniarek i innego personelu) jest Zastgpca Dyrektora
ds. lecznictwa.
8. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastgpca Dyrektora ds. lecznictwa na
podstawie udzielonych mu pelnomocnictw. Podlegaja mu bezposrednio lekarze z poradni oraz
Wiejskiego Osrodka Zdrowia w Bialym Kosciele wraz z personelem medycznym Zaktadu.

§11
|.W Zaktadzie, na zasadach okreslonych w art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej i §8. Statutu, dziata Rada Spoteczna Zaktadu, jako organ inicjujacy i
opiniodawczy dla podmiotu tworzacego oraz doradczy — dla Dyrektora Zaktadu.



2. Dziatalnos¢ Rady reguluje Regulamin przyjmowany przez Rade.

§12
1. Dyrektor zarzadza Zaktadem i reprezentuje go na zewngtrz, czuwa nad jego mieniem oraz
prawidtowoscig prowadzenia gospodarki finansowej i jest za nig odpowiedzialny.
2. Nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin.
Burmistrz jest uprawniony do rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem, po uprzednim
uzyskaniu wnioskéw i opinii Rady Spotecznej Zaktadu.
3. Dyrektor jest przetozonym dla wszystkich pracownikéw i 0s6b wspolpracujgcych
z Zaktadem na podstawie uméw cywilnoprawnych.
4. Dyrektor wykonuje obowiazki pracodawcy dla pracownikow Zaktadu. Nawiazuje
i rozwigzuje stosunek pracy oraz zawiera i rozwigzuje umowy cywilnoprawne.
5. Dyrektor kieruje Zaktadem z pomoca Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa, Giéwnego
Ksiggowego, kierownikéw poszczegdlnych dziatéw i komorek organizacyjnych oraz lekarzy
w poradniach i Wiejskim Osrodku Zdrowia w Biatym Kosciele.
6. Dyrektor powotuje kierownikéw komorek organizacyjnych oraz Zastepce Dyrektora ds.
lecznictwa.
7. Zakres zadan Dyrektora okresla §7. Statutu Zaktadu.

§13
Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa nalezy w szczegdInosci:
1) nadzor nad dziatalnosciag komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w §6. ust. 1b i ¢ oraz
ust. 2) niniejszego Regulaminu;
2) konsultowanie instrukcji, zarzadzen oraz polecefi zwigzanych z pionem opieki zdrowotnej;
3) zastepowanie Dyrektora Zaktadu w trakcie jego nieobecnosci;
4) uczestnictwo w koordynowaniu dziatalno$ci leczniczej Zaktadu oraz edukacyjno-
promocyjnej w zakresie ochrony zdrowia i profilaktyki;
5) uczestnictwo w analizowaniu biezacych potrzeb Zaktadu w zakresie remontow biezgcych i
kapitalnych, a dotyczacych w szczegdlnosci pomieszezen, w ktorych $wiadczone sa ustugi
lecznicze;
6) uczestnictwo w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na dzialalno$¢ statutowg Zaktadu.

§14

1. Szczegbtowy zakres zadan, obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Gtownego

Ksiggowego wynika z przepisoéw szczeg6lnych zawartych w ustawie o rachunkowosci oraz w

ustawie o finansach publicznych.

2. Do zadan Giéwnego Ksiggowego nalezy:

1) w zakresie organizacji dziatu ekonomiczno-finansowego:

a) ustalenie wewnetrznej struktury organizacyjnej Dzialu Finansowo-Ksiegowego
w uzgodnieniu z Dyrektorem Zaktadu,

b) nadzér oraz koordynacja pracy Dzialu Ekonomiczno-Finansowego,

c) przedstawianie Dyrektorowi Zakladu sprawozdan w zakresie spraw finansowo-
ksiggowych i przeprowadzonych analiz ekonomicznych oraz biezace sygnalizowanie
problemow wynikajacych z tych analiz,

d) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z praca zawodows, nie
objetych niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego oraz okre$lonych w
zakresie czynnosci.

2) w zakresie zadan merytorycznych:

a) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie zadah
wynikajacych z plandw rzeczowo-finansowych,



b) koordynacja  problematyki  finansowo-ekonomicznej  poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych Zaktadu,

¢) dokonywanie rocznej analizy ekonomicznej i tematycznych analiz okresowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania si¢ kosztow wedlug miejsc ich powstawania
oraz przedstawienie Dyrektorowi Zaktadu wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych
analiz,

d) opracowywanie planow finansowych w oparciu o plany rzeczowe (w zakresie ustug i
zatrudnienia, inwestycji) opracowane przez odpowiednie komorki organizacyjne;

e) realizacja planéw rzeczowo-finansowych oraz wnioskowanie w sprawie ich ewentualnej
zmiany,

f) nadzér nad prowadzeniem ksiegowosci, likwidatury i kasy, ewidencji analitycznej
kosztéw, ewidencji ilosciowo-wartosciowej sktadnikéw majatkowych Zaktadu;

g) organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej,

h) sporzadzanie sprawozdawczos$ci z wykonania planéw rzeczowo-finansowych;

i) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Zaktadu dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:
- zaktadowego planu kont,
- obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiegowych),
- zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

j) akceptowanie wszelkich umow dotyczagcych zobowigzan finansowych zawieranych przez
Zaktad.

3) w zakresie wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu:

a) wspdlpraca z Dziatem Techniczno-Eksploatacyjnym w zakresie dokonywania koficowych
rozliczef inwestycji,

b) wspolpraca z Dziatem Techniczno-Eksploatacyjnym w zakresie analizy kosztow
eksploatacyjnych,

c) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie wystepujacej tam
problematyki finansowo-ekonomicznej,

d) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi przy sporzadzaniu raportow
ekonomicznych, sprawozdan finansowych oraz przy sporzadzaniu programu

naprawczego.
§15
1.Dziatami kieruja Kierownicy z zastrzezeniem, ze Dzialem Ekonomiczno-Finansowym
kieruje Gtowny Ksiegowy.

2. Kierownicy dziatow, specjalista ds. zatrudnienia, administracji i kasy, Gtéwnym Ksiggowy,
osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach odpowiadajg za zgodne z przepisami,
merytorycznie wlasciwe i terminowe udzielanie swiadczen medycznych i zatatwienie spraw
administracyjno-finansowych.

3. Kierownicy sg odpowiedzialni za caloksztalt dzialalnosci kierowanej komorki
organizacyjnej i pelnig nadzér nad mieniem powierzonym poszczegdlnym pracownikom w
komérce organizacyjne;.

4. Kierownicy sg bezposrednimi przelozonymi pracownikéw kierowanej komorki
organizacyjnej, z tym zastrzezeniem, ze bezposrednim przetozonym komdrek swiadczacych
ustugi pielegniarskie jest pielegniarka koordynujaca.

5. Do zadan Kierownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy podlegltej komérki i efektywne kierowanie jej dziatalnoscia;

2) wspotpraca z Dyrektorem i Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa przy okreslaniu zakresu
zadan, uprawnien i obowigzkow poszczegdlnych pracownikow;

3) nadzor i kontrola nad dziatalnoscia podlegtej komérki organizacyjnej;



4) dbatos¢ o wiasciwe kompetencje pracownikow i ich przygotowanie do pracy;

5) motywowanie i ocena pracownikow podlegtej komorki organizacyjnej;

6) biezace rozwiazywanie probleméw pojawiajacych sie w dziatalnosci podlegtej komdrki
organizacyjnej;

7) wprowadzanie rozwiazan usprawniajacych dziatalno$¢ podlegtej komérki organizacyjnej;
8) planowanie dziatalno$ci podlegtej komorki organizacyjnej oraz planowanie jej finansow;

9) racjonalne gospodarowanie budzetem podlegtej komorki organizacyjnej;

10) wspéldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie niezbednym do
realizacji zadan wlasnych podleglej komérki organizacyjnej;

11) nadzér nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow przepisdw prawa pracy,
w tym dyscypliny czasu pracy oraz przepiséw dotyczgcych bezpieczerstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych;

12) wspétpraca z pracownikiem ds. kadr i ptac przy rozliczaniu czasu pracy podleglych
pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i okresami
rozliczeniowymi.

6.Podczas nieobecnosci kierownika zastepuje wyznaczony pracownik. Kierownik jest
odpowiedzialny za przekazanie informacji o zastepstwie bezposredniemu przetozonemu oraz
innym komérkom organizacyjnym.

§16
Do zadan pielegniarki koordynujacej oraz zastgpcy pielegniarki koordynujacej nalezy
w szczegolnosci:
1) opracowywanie zadan planowanych i wyznaczonych do wykonania podleglej komorce lub
podlegtym pracownikom;
2) koordynowanie i organizowanie pracy pielegniarek i potozonych;
3) nadzor nad warunkami technicznymi i organizacyjnymi do wykonywania zadan ustug
pielegniarskich w Zakltadzie i poza nim;
4) uczestniczenie w tworzeniu planu opieki oraz inicjowanie rozwigzan poprawiajacych
sposob i jakos¢ swiadczonych ustug;
5) organizowanie i wptywanie na prawidlowa realizacje zadan z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin lub opiekunow;
6) nadzér, nad jako$cia swiadczen pielggniarskich udzielanych pacjentom;
7) zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji o pacjencie pomiedzy wszystkimi
cztonkami zespohu terapeutycznego;
8) prowadzenie adaptacji zawodowej nowo przyjetych pracownikéw z zakresu pielegniarstwa
i potoznictwa;
9) monitorowanie, ocena i analiza, jakos$ci ushug pielggniarskich $wiadczonych przez Zaklad;
10) koordynuje terminowe przeprowadzenie zabiegdw pielegnacyjnych u pacjentéw;
1) wspotpraca z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego;
12) kierowanie pracag podlegtego personelu wraz z ustalaniem i przydzielaniem im
obowigzkow stuzbowych wynikajacych z kwalifikacjami personelu;
13) koordynowanie polityki kadrowej zapewniajacej wiasciwe swiadczenie ustug przez
Zaktad;
14) biezagce nadzorowanie wykonywanych zadan oraz dokumentowania udzielanych
swiadczen przez podlegly sobie personel;
15) przeprowadzanie biezacej oraz okresowej oceny podleglego personelu;
16) nadzor nad przestrzeganiem przez personel realizacji praw pacjenta;
17) dbatos¢ o prawidtowe zabezpieczenie komdrki organizacyjnej w srodki medyczne, leki,
srodki do dezynfekcji, sprzgt itp. stuzace do udzielania w sposob wiasciwy $wiadczen
medycznych;



18) uczestnictwo w planowaniu i realizacji budzetu Zakladu pod wzgledem wyposazenia
komorki organizacyjnej w niezbedny sprzgt medyczny i techniczny;

19) dbatos¢ o zabezpieczenia mienia Zaktadu;

20) nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego Zaktadu;

21) koordynacja i wspotpraca z lekarzami podczas procesu swiadczenia ustug medycznych;
22)wnioskowanie i opiniowanie w sprawach podleglego personelu dotyczacych:
wynagrodzenia, nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania, udzielania nagrod i
wymierzania kar pracowniczych;

23) nadzér nad zlecaniem odpowiednim komorkom organizacyjnym zakupu materiatow,
medykamentow, lekéw i sprzetu medyczno-technicznego dla komoérek organizacyjnych w
pionie opieki zdrowotne;j;

24) opracowywanie planéw urlopow podleghtych pracownikéw danej komoérki organizacyjnej;
25) prowadzenie obowiazkowej sprawozdawczosci wynikajacej z odrebnych przepisow, a
dotyczacych dziatalnosci leczniczej i administracyjnej;

26) nadzor nad realizacjg zadan kontroli zarzadczej;

27) nadzor nad pracg zastgpcy pielggniarki koordynujacej.

Rozdzial IV
Organizacja i zadania komdrek organizacyjnych pionu administracyjno-gospodarczego

§17
Do zadan komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy wymienionych w
§6 ust. la) Regulaminu nalezy realizacja wewnetrznych i zewngtrznych zadan

administracyjnych, technicznych i finansowych, wiacznie z obstuga pracownicza oraz
socjalng i BHP oraz p-poz.

§18
Do zadan Dziatu Ekonomiczno-Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) ewidencja srodkéw trwalych przy pomocy programu komputerowego;

2) sporzadzanie planéw amortyzacji srodkow trwatych;

3) sporzadzanie planu inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych ($rodki trwate, skiadniki
nisko cenne, materiaty, leki);

4) tworzenie i uczestnictwo w zespotach spisowych (komisji);

5) rozliczanie inwentaryzacji srodkow trwatych, sktadnikéw niskocennych (wyposazenie),

6) ksiggowaniec dowodow pobrania, przesuniecia, zwrotu i likwidacji skfadnikow
majatkowych;

7) uzgadnianie stanu inwentarza z osobami odpowiedzialnymi w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych;

8) uczestnictwo w komisjach likwidacyjnych;

9) prowadzenie ewidencji kosztow;

10) ksiegowanie kosztow wg rodzaju i miejsc ich powstawania;

11) sporzgdzanie analiz ekonomicznych poszczegdInych obszaréw i osrodkéw kosztowych,

12) sporzadzanie informacji o wynikach ekonomicznych dla kierownikéw osrodkow
kosztowych;

13) sporzadzanie planéw kosztoéw, przychodoéw i inwestycji oraz ich monitoring;

14) sporzadzanie informacji o wynikach finansowych Zaktadu;

15) przekazywanie analiz ekonomicznych wraz z opinig i wnioskami Dyrektorowi Zaktadu,

16) modyfikowanie i usprawnianie rozliczenia kosztow i przychodéw dostosowujac je do
potrzeb Zaktadu i sprawozdawczosci;



17) wykonywanie analiz i opracowan ekonomicznych na polecenie Dyrektora Zaktadu;

18) prowadzenie rachunkowosci zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

19) rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych umozliwiajgce prawidtowe i terminowe
dokonywanie rozliczen i sprawozdawczosci finansowej jednostki;

20) prowadzenie gospodarki finansowej zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami polegajace na przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych;

21)terminowe egzekwowanie naleznosci i dochodzenie roszczen oraz terminowa sptata
zobowigzan;

22)analiza wykorzystywania srodkow bedacych w dyspozycji Zaktadu;

23)opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych w  zakresie prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont i instrukcji obiegu
dokumentéw;

24) sporzadzanie listy ptac z zakresu wynagrodzenia pracownikéw;

25) rozliczanie zasitkéw chorobowych;

26)rozliczanie zasitkow ZUS;

27)dokonywanie potracen i rozliczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

28) naliczanie i rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy;

29) przygotowywanie dokumentacji do przekazania droga elektroniczng do systemu
,.Platnik™;

30) potrgcanie 1 przekazanie skfadek moze do ubezpieczyciela zgodnie z deklaracja
ubezpieczeniows;

31)sporzadzanie wnioskéw do ubezpieczyciela w razie urodzenia, $mierci oraz innych
zdarzen;

32)sporzadzanie miesigcznych rozliczen dokonywanych potracei dla potrzeb Dziatu
Ekonomicznego;

33) terminowe sporzadzanie PIT- 6w pracownikom;

34) wypetnianie zaswiadczen o zarobkach;

35)zawieranie polis ubezpieczenia majatkowego obiektow zaktadu;

36) wspotpraca przy przygotowywaniu raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zaktadu i
wspotpraca przy tworzeniu programu naprawczego.

§19

Do zadan Dziatu Statystyki nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie zespotéw i komorek w zakresie sprawozdawczym wynikajacym z
wykonywanych zadan z przepisoéw prawa;

2) koordynowanie zespotéw w zakresie funkcjonowania Programu POZ Plus;

3) prowadzenie obowiazkowej sprawozdawczo$ci wiasciwej dla dziatalnosci Zaktadu;

4) realizacja zasad kontroli zarzadczej;

5) wykonywanie zadan administracyjnych z zakresu obstugi Zaktadu, a zleconych przez
Dyrektora.

§20

Do zadan Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie ruchu urzadzen technicznych (elektrycznych, aparatury kontrolno —
pomiarowej, facznosci telefonicznej, gazéw medycznych i technicznych, wentylacji,
urzadzeni chtodniczych, obstugi kottowni, obstuga w zakresie gospodarki odpadami,
obstuga instalacji wodno — kanalizacyjnej, sieci cieptowniczych oraz obstuga dZzwigéw
osobowych;

2) naprawy i remonty, biezgca konserwacje urzadzen Zaktadu;



3) prowadzenie gospodarki energetycznej, planowanie remontéw i inwestycji, dozorowanie
robot wykonywanych przez wykonawcéw zewnetrznych, rozliczanie faktur za nosniki
energetyczne, rozliczanie faktur robot zlecanych wykonawcom zewngtrznym,
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska, archiwum technicznego;

4) zlecanic montazu i demontazu urzadzen oraz prowadzenie instruktazu obshugi w tym
zakresie;

5) zlecanie prowadzania instruktazu obstugi sprzetu i wyposazenia technicznego;

6) zalecanie okresowych remontow, sprawdzen legalizacji, przegladow okresowych budynku
i urzadzen oraz prowadzenie dokumentacji wymaganej we wskazanym zakresie;

7) proponowanie, zgodnie z ustawa o zamdéwieniach publicznych, zlecen serwisom i innym
zleceniobiorcom;

8) odbidr zleconej ustugi wraz =z przedstawicielem uzytkownika, rozliczenie
zleceniobiorcow;

9) prowadzenie dziatalnosci zaopatrzeniowej Zaktadu;

10) przyjmowanie zapotrzebowania z komérek organizacyjnych Zaktadu;

11) przygotowywanie dokumentow do wszczecia postgpowan o udzielanie zamowien
publicznych z udzialem komorki organizacyjnej sktadajacej wniosek — w zakresie
warunkéw przygotowania i udzielenia zamowienia publicznego;

12) nadzor nad realizacjg zawartych umow w ramach spraw techniczno-eksploatacyjnych;
zgodnie z okreslonymi w nich warunkami;

13) dokonywanie zakupow i odbidr towaréw zamowionych przez Zaktad;

14) udziat przy opracowywaniu programu naprawczego;

15) wyznaczanie zadan i nadzor na konserwatorem-zaopatrzeniowcem;

16) wspdipraca z inspektorem ds. BHP w ramach wykonywania przez niego obowigzkow
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§21

Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie, udziat w opracowywaniu projektow umow i porozumien, a takze
uzgadnianie lub udziat w uzgadnianiu tych projektow;

2) przygotowywanie z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi zalozen negocjacyjnych,
wspotuczestnictwo w negocjacjach;

3) opiniowanie projektéw umow zawieranych przez Zaktad;

4) sporzadzanie opinii prawnych;

5) udzielanie informacji w zakresie obowigzywania aktow prawnych oraz porad prawnych
i wyjasnien odnosnie stosowania prawa;

6) informowanie Dyrektora Zaktadu o uchybieniach w funkcjonowaniu Zaktadu, w zakresie
przestrzegania prawa i potencjalnych skutkach tych uchybien;

7) wykonywanie innych zadan obstugi prawnej wynikajacych z odrebnych przepiséw;

8) zabezpieczenie obstugi prawnej Rady Spotecznej Zakladu;

9) udziatl przy opracowywaniu programu naprawczego.

§22
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad pracg systemu komputerowego PZLA w tym: administrowanie sieci
komputerowych we wszystkich poradniach, wykonywanie czynnosci zwiazanych
z wymiang, modernizacja i zglaszaniem napraw biezacych sprzetu komputerowego,
testowanie i sprawdzanie sprzetu komputerowego pod wzgledem poprawnosci dziatania,
nadzorowanie dzialania systemu komputerowego, udziat w przetwarzaniu i przysytaniu
sprawozdan i innych danych do NFZ;



2) instalacja nowych programéw w komorkach organizacyjnych Zakfadu;

3) zglaszanie uwag dotyczacych zmian merytorycznych w  programach juz
eksploatowanych dostawcom programéw, na podstawie zgtosze od kierownikdéw
komorek organizacyjnych;

4) biezace prowadzenie korespondencji  dotyczacej eksploatowanego  systemu
komputerowego;

5) prognozowanie potrzeb i zapotrzebowania dotyczacego systemu komputerowego
w przysztosci;

6) wspolpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Zakfadu w zakresie zagadnien
zwigzanych z informatyka-komputeryzacjg;

7) dbanie o ochrone danych osobowych zawartych na nosnikach elektronicznych;

8) zabezpieczenie dostgpu do danych podlegajacych wprowadzeniu srodkéw technicznych
stuzacych ich ochronie przez wilamaniem, pozyskaniem przez osoby trzecie —
nieuprawnione.

§23

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. zatrudnienia, administracji i kasy nalezy

w szczegdlnoscei:

1) w zakresie spraw kadrowych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, przeszeregowaniem, premiowaniem,

nagradzaniem, udzielaniem urlopéw, rozwigzywaniem stosunku pracy, a w szczegdlnosci:

- prowadzenie akt osobowych pracownikow,

- prowadzenie bazy danych personalnych,

- zgtaszanie pracownikdéw do ubezpieczenia i ich wyrejestrowanie,

- analiza absencji chorobowej i nieobecnosci w pracy,

- rozliczanie drukow zwolnien lekarskich — ZUZ ZLA,

- realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa pracy i informowanie pracownikéw o

zmianach w tym zakresie,

b)opracowywanie oraz opiniowanie wnioskéw dotyczacych wykorzystania $rodkéw

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

c)zafatwianie wszelkich spraw zwigzanych z wnioskami pracownikéw dotyczacymi ustalania

uprawnien do renty, Swiadczenia przedemerytalnego lub emerytury;

d) organizowanie szkolen dla pracownikéw;

€) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;

f)wspolpraca z pozostatymi komdrkami w zakresie: sporzadzania listy ptac i finansowej

realizacji wyptat wynagrodzen pracowniczych i z tytulu uméw cywilnoprawnych,

dokonywania rozliczen z ZUS oraz rozliczen podatku dochodowego od oséb fizycznych,
sporzadzania rozliczen, analiz i sprawozdan dotyczacych funduszu plac;

g)sporzadzanie raportéw o stanie zatrudnienia wg grup zawodowych i wg rodzajow kosztow,

h) sporzadzanie sprawozdawczo$ci, w tym do GUS i Ministerstwa Zdrowia z zakresu

zatrudniania i funduszu wynagrodzen.

2) w zakresie spraw administracyjnych:

a)opracowywanie projektow i propozycji zmian regulaminu pracy, wynagradzania, $wiadczen

z ZFSS oraz koordynacja dziatan, jezeli w tym zakresie biorg udziat rézne komérki;

b) koordynacja w zakresie ZFSS ze Zwigzkami Zawodowymi;

¢) koordynowanie innych spraw pracowniczych zwigzanych z programami emerytalno —

rentowymi;

d)opracowywanie i koordynowanie przygotowywania projektéw uchwat Rady Spotecznej

Zaktadu, zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Zakladu w sprawach pracowniczych,

petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Dyrektora Zaktadu oraz prowadzenie rejestru

tej dokumentacji;



e)obstuga administracyjna Rady Spotecznej Zaktadu;

fopracowywanie dokumentéw wewnetrznych Zaktadu z zakresu organizacji i zarzadzania;
g)sporzadzanie dokumentdw zewng¢trznych do uprawnionych podmiotow i organdw,
stosownie do przepiséw odrgbnych, w szczegolnosci w zakresie:

- rejestru sgdowego i administracyjnego Zaktadu,

- spraw kierowanych do podmiotu tworzacego i spraw kierowanych do organéw nadzoru i
kontroli,

- sporzadzania materiatéw informacyjnych wewnetrznych i zewnetrznych w odpowiedzi na
zadekretowang korespondencje,

- koordynowania i nadzorowania terminowego sporzgdzania dokumentdw i materialow
informacyjnych kierowanych na plenarne posiedzenia Rady Spotecznej i podmiotu
tworzacego, w tym:

- sporzadzania wnioskdéw i projektow uchwat do tych wnioskow, kierowanych do Rady
Spotecznej Zaktadu,

- sporzadzania wnioskow kierowanych do podmiotu tworzacego,

- przekazywania wilasciwym merytorycznie komérkom organizacyjnym informacji
o zadaniach ujetych we wnioskach i uchwatach Rady Spotecznej oraz uchwatach podmiotu
tworzacego.

3) w zakresie obstugi kasowej - prowadzenie gospodarki kasowej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§24

1. Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. ochrony danych osobowych — Inspektora Ochrony

Danych powotanego na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1-88), zwanego dalej ,,Inspektorem ochrony

danych”, nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
prawa o ochronie danych i zapewnienie konsultacji dla pracownikéw w zakresie
zapewnienia najwyzszych standardéw bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

2) monitorowanie przestrzegania zasad i regulacji prawnych dotyczacych ochrony danych
oraz stosowanych procedur administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych;

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania;

4) wspdtpraca z organem nadzorczym w zakresie bezpieczenstwa ochrony danych oraz
potencjalnych zagrozen naruszenia bezpieczenstwa ochrony;

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem oraz prowadzenie konsultacji w sprawach zwigzanych z
bezpieczenstwem ochrony danych.

2. Inspektor Ochrony Danych wypeinia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka

zZwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania.

Rozdzial V
Organizacja i zadania komoérek organizacyjnych pionu opieki zdrowotnej



§25

Do zadan komoérek organizacyjnych wymienionych w §6 ust. 1b) i ust 2) Regulaminu nalezy
sprawowanie kompleksowej opieki nad pacjentami poprzez wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego podstawowego i specjalistycznego, a w
szczegllnosci: udzielanie porad i konsultacji lekarskich, kierowanie i przeprowadzanie badan
diagnostycznych, zabiegow, kierowanie na leczenie specjalistyczne do innych placéwek lub
zaktadoéw opieki leczniczej, wykonywanie kontaktu z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz
realizacja sprawozdawczosci medycznej i administracyjnej, w tym prowadzenie dokumentacji
medycznej udzielanych §wiadczen oraz dokumentacji administracyjnej komorki.

§26
Do zadan Poradni Lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegdlnoscei:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, w tym leczenie oraz
profilaktyka chordéb;
2) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;
3) udzielanie konsultacji i porad podstawowych i specjalistycznych medycznych.

§27
Do zadan Poradni Alergologicznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opicki lekarskiej, w tym leczenie oraz
profilaktyka chordb alergologicznych;
2) orzekanie o stanic zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne, w tym przeprowadzenie badan alergologicznych.

§28
Do zadan Poradni Chirurgii Ogdlnej nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, w tym leczenie oraz
profilaktyka chordb z dziedziny chirurgii ogdlne;j;
2) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;
3) udzielanie konsultacji i porad podstawowych i specjalistycznych medycznych z zakresu
chirurgii ogélnej oraz planowanie i przeprowadzanie zabiegéw w trybie ambulatoryjnym.

§29
Do zadan Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, w tym diagnozowanie urazéow
ortopedycznych, kostno-stawowych i ich powiktan;
2) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;
3) udzielanie konsultacji i porad podstawowych i specjalistycznych medycznych z zakresu
chirurgii urazowo-ortopedycznej oraz planowanie i przeprowadzanie zabiegdéw w trybie
ambulatoryjnym.

§30
Do zadan Poradni Dermatologiczno-Wenerologicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, w tym diagnozowanie choréb
dermatologicznych i wenerologicznych;
2) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;



3) udzielanie konsultacji i porad podstawowych i specjalistycznych medycznych oraz
planowanie i przeprowadzanie zabiegéw w trybie ambulatoryjnym.

§31
Do zadan Poradni dla Dzieci Zdrowych nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie badan przesiewowych dzieci i mtodziezy, pomiary wzrostu i masy ciata;
2) wykonywanie bilanséw zdrowia dzieci;
3) wykonywanie badan dzieci kwalifikujacych do szczepienia;
4) udzielanie porad z zakresu odzywiania, pielegnacji i rozwoju dziecka;
5) udzielanie informacji i profilaktyka w zakresie szczepien ochronnych.

§32
Do zadan Poradni Gastroenterologicznej nalezy w szczegoélnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej w zakresie choréb uktadu
pokarmowego,;
2) prowadzenie profilaktyki w zakresie chordb jelit, jelit, zoladka, gruczotéw trawiennych i
drog zbtciowych.
3) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;
4) udzielanie konsultacji i porad podstawowych i specjalistycznych medycznych z zakresu
gastroenterologii.

§33
Do zadan Poradni Ginekologiczno-Potozniczej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej w zakresie potoznictwa i
ginekologii;
2) prowadzenie profilaktyki w zakresie choréb ginekologicznych i procesu przebiegu cigzy;
3) opieka nad kobietg ciezarng i jej ptodem oraz nad noworodkiem;
4) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;
5) udzielanie konsultacji, porad podstawowych i specjalistycznych medycznych z zakresu
ginekologii i poloznictwa oraz planowanie i przeprowadzanie zabiegdéw w trybie
ambulatoryjnym.

§34
Do zadan Poradni Gruzlicy i Chordb Pluc nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej w zakresie pulmunologii;
2) prowadzenie profilaktyki w zakresie choréb pulmunologicznych;
3) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;
4) udzielanie konsultacji i porad podstawowych i specjalistycznych medycznych z zakresu
pulmunologii.

§35
Do zadan Poradni Kardiologicznej nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej w zakresie chordb serca i
uktadu krazenia;
2) prowadzenie profilaktyki w zakresie chorob kardiologicznych;



3) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne.

§36
Do zadan Poradni Otolaryngologicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, w tym diagnozowanie choréb z
dziedziny otolaryngologii;
2) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;
3) udzielanie konsultacji i porad podstawowych i specjalistycznych medycznych oraz
planowanie i przeprowadzanie zabiegéw w trybie ambulatoryjnym.

§37
Do zadan Poradni Odwykowej nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie pacjentéw uzaleznionych od alkoholu i wspétuzaleznionych przyjetych do
poradni na terapig;
2) prowadzenie terapii uzaleznienia od alkoholu i wspotuzaleznienia;
3) wykonywanie konsultacji specjalistycznych dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu
i wspotuzaleznionych;
4) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych.

§38
Do zadan Poradni Neurologicznej nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej w zakresie choréb uktadu
nerwowego i neurologicznych;
2) prowadzenie profilaktyki w zakresie choréb neurologicznych;
3) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne.

§39
Do zadan Poradni Okulistycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej w zakresie choréb narzadu
wzroku;
2) przeprowadzenie badaft ambulatoryjnych, w tym m.in. badania dna oka, badania
przedniego odcinka oka w lampie szczelinowej, mierzenie cisnienia $rodgatkowego, usuwanie
cial obcych ze spojowki i rogowki.
3) konsultacje w zakresie doboru osobistych urzadzen poprawiajacych widzenie;
4) kierowanie w zakresie dalszego leczenia specjalistycznego.

§40
Do zadan Poradni Stomatologicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie leczenia w zakresie stomatologii zachowawczej u dorostych i
dzieci;
2) diagnostyka, leczenie i profilaktyka chordb zgbow, przyzebia i blony §luzowej jamy ustnej;
3) kierowanie na dalsze leczenie specjalistyczne lub badania lekarskie.

§41



Do zadan Poradni Reumatologicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie leczenia w zakresie chordb koci i stawow;

2) diagnostyka, leczenie i profilaktyka chordb kostnych, stawdw oraz tkanek tacznych;
3) kierowanie na dalsze leczenie specjalistyczne lub badania lekarskie.

§42
Do zadan Poradni Urologicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie i leczenie przewlektych schorzen urologicznych;
2) diagnozowanie i leczenie schorzen uktadu moczowo-piciowego;
3) kwalifikowanie do zabiegéw endoskopowych i operacyjnych;
4) kierowanie na badania diagnostyczne w tym w ramach przygotowania do planowanych
zabiegow.

§43
Do zadan Poradnia Zdrowia Psychicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej w zakresie chorob

psychicznych;

2) prowadzenie profilaktyki w zakresie terapii psychologicznej i badan psychiatrycznych;

3) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i dalsze leczenie
specjalistyczne.

§44
Do zadan Pracowni EKG, RTG i USG nalezy w szczegblnosci:
1) wykonanie badafi obrazowych wiasnych i zleconych w celu diagnozowania stanu zdrowia
pacjenta oraz ocena tych badan;
2) realizacja programow profilaktycznych;
3) przekazywanie wynikéw badan odpowiednim komérkom pionu opieki zdrowotnej w celu
wdrozenia leczenia pacjenta.

§45
Do zadan Pracowni Endoskopowej nalezy w szczegblnosci:
1) wykonanie badan obrazowych wiasnych i zleconych w celu diagnozowania stanu zdrowia
pacjenta oraz ocena tych badan;
2) realizacja programow profilaktycznych;
3) przekazywanie wynikéw badan odpowiednim komorkom pionu opieki zdrowotnej w celu
wdrozenia leczenia pacjenta.

§46
Do zadan Punktu Szczepien nalezy w szczeg6lnosci planowanie szczepien oraz wykonywanie
szczepiefi wg. ustalonego kalendarza u dorostych i dzieci, przestrzeganie terminu waznosci i
prawidlowego przechowywania szczepionek.

§47
Do zadan Gabinetu Medycyny Szkolnej wraz z Gabinetami opieki pielggniarskiej w
placowkach oswiatowych, dla ktérych Zaktad realizuje ustugi lecznicze w zakresie
profilaktyki ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy szkolnej, nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;



2) badanie i kwalifikowanie do szczepiefi ochronnych, wykonywanie testéw przesiewowych
oraz bilansow;
3) w razie koniecznosci - udzielanie pomocy przedlekarskiej.

§48
Do zadan Gabinetu Diagnostyczno-Zabiegowego Ogolnego nalezy w  szczegodlnosci
wykonywanie zabiegéw i badan, iniekcji podskdrnych, domigéniowych i dozylnych,
pobieranie krwi do badan analitycznych, pomiar cisnienia tetniczego.

§49
Do zadan Gabinetu Pielggniarki Koordynujacej nalezy w szczegdlnosci realizacja
obowigzkéw koordynowania opieki pielggniarskiej i potozonej rodzinnej oraz $rodowiskowe;j.

§50
Do zadan Gabinetu pielegniarki srodowiskowej - rodzinnej nalezy planowanie i realizowanie
kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem i jego rodzing, jak rowniez realizacja
programow promocji zdrowia i programéw profilaktycznych, w tym m.in.:
1) rozpoznawanie, ocen¢ i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u pacjentow;
2) rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i problemdw zdrowotnych pacjenta;
3) prowadzenie edukacji zdrowotnej;
4) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia;
5) monitorowanie rozwoju dziecka w oparciu o inne przepisy;
6) realizacje programéw promocji zdrowia i profilaktyki chordb;
7) prowadzenie dziatan profilaktycznych u pacjentow z grupy ryzyka zdrowotnego;
8) organizacj¢ grup wsparcia;
9) realizacj¢ swiadczen pielggnacyjnych w tym:
a) realizacj¢ opieki pielegnacyjnej u pacjentéw w réznych stanach zdrowia i choroby zgodnie
z aktualng wiedza medyczng i wspotczesnymi standardami opieki pielegniarskiej,
b) wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych,
c) przygotowanie i aktywizowanie do samoopieki i samopielegnacji w chorobie i
niepetnosprawnosci.
10) realizacje Swiadczen diagnostycznych w tym:
a) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,
b) wykonywanie badan fizykalnych,
c) wykonywanie podstawowych pomiaréw zyciowych i ich ocena oraz interpretacja;
d) oceng stanu ogdlnego chorego oraz procesu jego zdrowienia,
e) oceng, jakosci zycia i wydolnosci psychofizycznej podopiecznego,
f) wykrywanie odchylefi od normy rozwojowej,
g) wykonywanie testow diagnostycznych przy wykorzystaniu zestawdw diagnostycznych.
11) Realizacja sSwiadczen rehabilitacyjnych u pacjenta zgodnie z zakresem S$wiadczen
realizowanych przez pielegniarke POZ.

§51
Do zadan Gabinetu potoznej srodowiskowej - rodzinnej nalezy planowanie i realizowanie
pielegnacyjnej opieki potozniczo - ginekologicznej nad pacjentem i jego rodzing, w tym w
szczegbdlnosci:
1) realizacje $wiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob:
2) edukacje w zakresie prozdrowotnego stylu zycia Kobiety;
3) przygotowanie kobiet do porodu z uwzglednieniem porodu rodzinnego;
4) poradnictwo w zakresie higieny odzywiania w okresie potogu;



5) poradnictwo w zakresie pielegnacji i prawidtowego zywienia noworodka i niemowlgcia;

6) poradnictwo laktacyjne i promowanie karmienia piersia;

7) ksztaltowanie postaw rodzicielskich;

8) edukacj¢ lub udzielanie porad w zakresie powrotu ptodnosci po porodzie, metody
regulacji ptodnosci;

9) profilaktyke chorob ginekologicznych i patologii potozniczych;

10) edukacje kobiety we wszystkich okresach zycia w zakresie prowadzenia samoobserwacji
oraz podejmowania dziatan w celu wczesnego wykrywania i likwidacji czynnikow ryzyka
nowotworowego;

11) edukacje w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV oraz chorobom przenoszonym droga
plciows;

12) profilaktyke choréb wieku dzieciecego;

13) edukacje w zakresie szczepien ochronnych;

14) realizacj¢ $wiadczen diagnostycznych, ktére obejmuja m.in.: przeprowadzanie wywiadu
Srodowiskowego/rodzinnego, monitorowanie rozwoju cigzy fizjologicznej; wykonywanie
badania potozniczego u kobiet; monitorowanie przebiegu potogu i rozwoju noworodka i
niemowlecia do drugiego miesigca zycia; obserwacje i oceng rozwoju psychoruchowego
noworodka i niemowlecia oraz adaptacji do Srodowiska zewngtrznego;

15) udzielanie $wiadczen rehabilitacyjnych zwigzanych z cigzg i porodem, zgodnie z
zakresem $wiadczen realizowanych przez potozng POZ.

§52
Do zadan Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowego urazowo - chirurgicznego aseptycznego
nalezy w szczegdélnosci:
1) wykonywanie w podstawowym zakresie badan i diagnostyki;
2) wykonywanie podstawowych zabiegéw w warunkach ambulatoryjnych;
3) wykonywanie innych badan — zgodnie z kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§53
Do zadan Gabinetu Diagnostyczno-Zabiegowego urazowo-chirurgicznego septycznego
nalezy w szczegolnosci;
1) wykonywanie w podstawowym zakresie badan i diagnostyki;
2) wykonywanie podstawowych zabiegow w warunkach ambulatoryjnych;
3) wykonywanie innych badan — zgodnie z kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia

§54
Do zadan Gabinetu Diagnostyczno-Zabiegowego ginekologicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie w podstawowym zakresie badan diagnostyki ginekologicznej;
2) wykonywanie podstawowych zabiegéw w warunkach ambulatoryjnych;
3) wykonywanie innych badan — zgodnie z kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§55
Do zadan Gabinetu Diagnostyczno-Zabiegowego  otolaryngologicznego  nalezy
w szczegblnosci:
1) wykonywanie w podstawowym zakresie badan diagnostyki otolaryngologiczne;j;
2) wykonywanie podstawowych zabiegdw w warunkach ambulatoryjnych;
3) wykonywanie innych badan — zgodnie z kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia.



§56
Do zadan Gabinetu Diagnostyczno-Zabiegowego urologicznego nalezy w szczegdlnoscei:
1) wykonywanie w podstawowym zakresie badan diagnostyki urologiczne;j;
2) wykonywanie podstawowych zabiegéw w warunkach ambulatoryjnych;
3) wykonywanie innych badan — zgodnie z kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§57
Do zadafi Gipsowni nalezy wykonywanie, zdejmowanie i konsultowanie opatrunkéw
i usztywniefi zwigzanych z leczeniem urazow ortopedycznych.

§58
Do zadan Punktu Rejestracji Ogdlnej nalezy w szczegdlnosci:
1) rejestrowanie zglaszajacych si¢ pacjentow i prowadzenie w tym zakresie procedur
obowigzujacych w Zakladzie;
2) potwierdzenie prawa pacjenta do korzystania z bezptatnych $wiadczei medycznych
(potwierdzenie rodzaju i tytutu ubezpieczenia zdrowotnego pacjentéw);
3) zaktadania kart historii pacjenta i prowadzenia niezbednych dziatah w tym zakresie;
4) udzielanie informacji o godzinach przyjgé lekarzy i pracy komérek organizacyjnych
Zaktadu oraz przekazywanie informacji zwiazanej z ochrong danych osobowych i prawach
pacjenta;
5) zabezpieczanie dokumentacji medycznej pacjentow;
6) prowadzenia zeszytu rejestru choréb zakaznych (po zgloszeniu przez lekarzy POZ
oraz specjalistow);
7) pobieranie optat w gotdwce i wypisywanie rachunkow za niektore ustugi zgodnie z
cennikiem obowigzujagcym w Zakladzie;
8) wykonywanie dzialan sprawozdawczosci z zakresu swojej wiasciwosci;
9) przestrzeganie zasad ochrony bezpieczefistwa danych osobowych w zwiazku z udzielanymi
Swiadczeniami leczniczymi przez Zaklad oraz przestrzeganie tajemnic prawnie chronionych
w zwigzku z udzielanymi swiadczeniami leczniczymi.

59
Do zadan Punktu Pobran Materialow do dean’ naleiy kompleksowa obstuga pacjentow w
zakresie pobiegania materiatu do badan na miejscu i priekazywania do diagnostyki
laboratoryjnej, odbierania materiatow do badar dostarczonych samodzielnie przez
pacjentow a nastepnie przekazywania ich do badar laboratoryjnych, udzielanie informacji
o rodzajach badan wykonywanych w punkcie.

§60

Do zadan samodzielnego stanowiska pracy — Koordynatora ds. Ambulatoryjnej Opieki
Specjalistycznej nalezy w szczegdinosci:

1) monitorowanie obiegu dokumentacji medycznej §wiadczeniobiorcy, w tym nadzor nad jej
kompletnoscia,

2) nawigzywanie iutrzymywanie kontaktu ze S$wiadczeniobiorca ijego rodzing podczas
procesu leczenia,

3) ustalanie termindw realizacji poszczegodlnych etapow opieki zdrowotnej,



4) zapewnienie komunikacji pomiedzy personelem administracyjnym a personelem
medycznym  podmiotu leczniczego, wktérym jest zatrudniony, oraz innych
$wiadczeniodawcow zaangazowanych w proces udzielania $wiadczen,

5) udzielanie informacji zwigzanych z procesem koordynacji i funkcjonowania systemu
opieki zdrowotnej,

6) analizowanie iudzial w doborze populacji swiadczeniobiorcéw objetych opieka do
odpowiednich interwencji zdrowotnych,

7) monitorowanie realizacji Indywidualnych Planéw Opieki Medycznej,

8) promowanie profilaktyki, wtym wykonywania badan profilaktycznych przez
$swiadczeniobiorcéw,

§61
Do zadan samodzielnego stanowiska pracy — Koordynatora ds. Podstawowej Opieki
Zdrowotnej nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie obiegu dokumentacji medycznej $wiadczeniobiorcy, w tym nadzor nad jej
kompletnoscia,
2) nawigzywanie iutrzymywanie Kkontaktu ze $wiadczeniobiorcg ijego rodzing podczas
procesu leczenia,
3) ustalanie termindw realizacji poszczegdlnych etapéw opieki zdrowotnej,
4) zapewnienie komunikacji pomigdzy personelem administracyjnym a personelem
medycznym  podmiotu leczniczego, wktorym jest zatrudniony, oraz innych
$wiadczeniodawcow zaangazowanych w proces udzielania $wiadczen,
5) udzielanie informacji zwigzanych z procesem koordynacji i funkcjonowania systemu
opieki zdrowotnej,
6) analizowanie iudzial w doborze populacji $wiadczeniobiorcéw objetych opieka do
odpowiednich interwencji zdrowotnych,
7) monitorowanie realizacji Indywidualnych Planéw Opieki Medycznej, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy o POZ,
8) promowanie profilaktyki, wtym wykonywania badan profilaktycznych przez
$wiadczeniobiorcow,
8) ustalanie termindéw realizacji badan profilaktycznych dla $wiadczeniobiorcéw z grupy
wiekowej 0séb w wieku powyzej 24 roku zycia.

§62
Do zadan Wiejskiego Osrodka Zdrowia w Bialym Kosciele nalezy w ramach dziatajacych
tam komoérek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, w tym leczenie oraz
profilaktyka choréb;
2) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne;
3) udzielanie konsultacji i porad podstawowych medycznych;
4) planowanie szczepien oraz wykonywanie szczepien wg. ustalonego kalendarza u dorostych
i dzieci;
5) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami i udzielanie pomocy
przedlekarskiej;
6) badanie i kwalifikowanie do szczepien ochronnych, wykonywanie testéw przesiewowych
oraz bilansow;
7) wykonywanie zabiegdw i badan, iniekcji podskornych, domigéniowych i dozylnych,
pobieranie krwi do badan analitycznych, pomiar cisnienia tgtniczego.



Rozdzial VI
Zasady wspoéldzialania komérek organizacyjnych
dzialalnosci leczniczej i administracyjnej

§63
1.Poszczegblne komérki organizacyjne pionu dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej,
pionu dziatalnosci leczniczej oraz osoby wykonujace pracg lub Swiadczace ustugi w ramach
tych jednostek i komorek, obowigzane sa do wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania Zakfadu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
2. Za prawidtowe wspoétdziatanie komorek organizacyjnych odpowiedzialny jest kazdy
kierownik w ramach wiasciwosci swojej komorki, badZz inne osoby wyznaczone przez
Dyrektora Zaktadu.
3. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie pomocniczosci, wykonywania wzajemnych ustug,
terminowosci oraz z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i z
poszanowaniem praw pacjenta.
4. Celem scistego wspotdziatania komorek organizacyjnych jest osiagniecie jak najwyzszego
stopnia, jakosci $wiadczenia ustug leczniczych oraz osiggniecia jak najlepszych efektow
dziatalnosci administracyjno-gospodarczej Zaktadu, w tym kierowanie si¢ na osiagnigcie
wynikéw finansowych.
5. W razie sporéw lub konfliktéw wyniktych pomiedzy pracownikami w trakcie realizacji
obowigzkow stuzbowych w danych komorkach, decydujacy glos w ich rozstrzygnieciu na
poziomie komorek organizacyjnych majg ich kierownicy. Ostatecznie decyzje w danej
sprawie podejmuje Dyrektor Zaktadu, badZ jego zastepca kierujac si¢ dobrem pacjenta,
Jakoscig swiadczenia ustug, finansami Zaktadu oraz dbatoscia o jego majatek.

Rozdzial VII
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

§64
1.Zaktad zapewnia dostgpnos¢ do $wiadczen Podstawowej opieki zdrowotnej od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.00 do 18.00. Mozliwe jest udzielanie $wiadczen w inne dni, jesli
wynika to z przepisow prawa.
2. Przyjecia w poradniach specjalistycznych i stomatologii, poradni zdrowia psychicznego
odbywa si¢ na zasadzie harmonogramu dostgpnego w Punkcie Rejestracji Ogdlnej w
Przychodni Rejonowo — Specjalistycznej, badZ na tablicach ogloszeni i stronie internetowe;j
Zaktadu.
3. W stanach zagrozenia zycia $wiadczenia sg udzielane natychmiast bez wymaganego
skierowania lub ,,deklaracji wyboru”.

§65
1.W celu udzielenia $wiadczenia zdrowotnego pacjent rejestruje sie w Punkcie Rejestracji
Ogolnej, ktory kieruje nastepnie pacjentéw do danych komorek pionu leczniczego.
2 Rejestracja pacjentéow odbywa si¢ w kazdej dostepnej formie, tj. osobiscie, za
posrednictwem cztonkow rodziny lub 0séb trzecich badz telefonicznie, z wyznaczeniem dnia
1 godziny realizacji Swiadczenia zdrowotnego.



3. Pacjent zglaszajacy sie po raz pierwszy do lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowe;j
opieki zdrowotnej, potwierdza pisemnym oswiadczeniem woli, zwanym dalej "deklaracjg
wyboru”, wybdr danego lekarza.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa, w miare mozliwosci, w dniu zgtoszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci, w dniach i godzinach ich
udzielania przez poszczegoélne komérki organizacyjne pionu lecznictwa. W razie wystapienia
komplikacji z przyjeciem pacjenta, a lezacych po stronie Zaktadu, pacjentowi zostaje
przekazana informacja w tym zakresie.

5. W przypadku, gdy pacjent nie moze si¢ zglosi¢ na swiadczenie zdrowotne w wyznaczonym
terminie powinien powiadomi¢ o tym rejestracje.

§66
1.Poradnie oraz Gabinety organizuja swiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie
okreslonym w niniejszym Regulaminie, z zapewnieniem wiasciwej dostepnosci i jakosci tych
$wiadczen w sposdb gwarantujacy pacjentom najbardziej dogodna forme¢ korzystania ze
$wiadczen. W uzasadnionych przypadkach $wiadczenia mogg by¢ udzielane w domu lub
innym miejscu pobytu pacjenta.
2.Poradnia lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej nie moze odmdéwi¢ udzielenia
$wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udziclenia takiego
$wiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia. W stanach naglych §wiadczenia
zdrowotne sa udzielane niezwtocznie.
3. Lekarze podstawowej opieki zdrowotnej kierujg pacjentéw na konsultacje specjalistyczne
poprzez wystawienie skierowania zgodnie z warunkami okreslonymi w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa oraz przez platnikow.
4. Lekarze podstawowej opieki zdrowotnej kieruja pacjentéw na leczenie szpitalne i inne niz
szpitalne, poza Zaktadem, realizowane w warunkach stacjonarnych i catodobowych, jezeli cel
leczenia nie moze by¢ osiagnigty ambulatoryjnie.
5. Poradnie specjalistyczne i Gabinety $swiadczg ustugi dla pacjentow kierowanych z innych
komorek pionu dziatalnosci leczniczej badZ poprzez Rejestracje.

Rozdzial VIII
Przebieg procesu udzielania diagnostyki medycznej

§67
1.Zaktad zapewnia pacjentom zglaszajacym si¢ do poradni specjalistycznych oraz
podstawowej opieki zdrowotnej wykonanie badan diagnostycznych.
2.Badania diagnostyczne wykonywane sg na podstawie skierowania wystawionego przez
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
3.Lekarz wystawiajacy pacjentowi skierowanie na badanie diagnostyczne ma obowigzek
wskaza¢ miejsce wykonania badania.

§68

1.Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej sg udzielane w
warunkach ambulatoryjnych, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz w srodowisku
szkolnym oraz w formie teleporad i videoporad medycznych.

2. Zaktad zapewnia udzielanie $wiadczen w sposob kompleksowy, w szczegdlnosci
obejmujgcy wykonanie niezbednych badan, w tym badan laboratoryjnych i diagnostyki
obrazowej oraz procedur medycznych zwigzanych z udzielaniem tych swiadczen.

3. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej sa udzielane:



1) pacjentom ubezpieczenia zdrowotnego, ktérzy dokonali wyboru lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i poloznej podstawowej
opieki zdrowotnej, poprzez ztozenie ,,deklaracji wyboru”;

2) innym osobom upowaznionym;

3) osobom znajdujacym si¢ w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia;

4) uczniom znajdujgcym si¢ na odpowiednich listach szkolnych.

4. Lekarz specjalista przyjmuje pacjentow ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie

skierowania od lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

5. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, nie jest wymagane do

$wiadczen w zakresie:

1) ginekologii i potoznictwa;

2) stomatologii;

3) udzielanych pacjentom z chorobami onkologicznymi;

4) psychiatrii;

5) chorych na gruzlicg;

6) dla os6b zakazonych wirusem HIV;

7) dla inwalidow wojennych i wojskowych, 0s6b represjonowanych oraz kombatantow;

8) dla oséb uzaleznionych od alkoholu, w zakresie lecznictwa odwykowego.

6.Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, takze w poradni specjalistycznej, w przypadku

stwierdzenia wskazan do hospitalizacji, wystawia skierowanie do leczenia szpitalnego.

7.Lekarz ubezpieczenia podstawowej opieki zdrowotnej, kierujgc pacjenta do poradni
specjalistycznej lub do leczenia szpitalnego, dotgcza do skierowania:

1) wyniki badan diagnostycznych i przeprowadzonych konsultacji, bedace w jego posiadaniu,
umozliwiajace lekarzowi ubezpieczenia zdrowotnego kierujgcemu postawienie wstepnego
rozpoznania stanowigcego przyczyne skierowania;

2) istotne informacje o dotychczasowym leczeniu specjalistycznym lub szpitalnym oraz o
zastosowanym leczeniu.

8.W przypadku, gdy pacjent objety leczeniem specjalistycznym wymaga wykonania

niezbednych dla prawidtowego leczenia dodatkowych badan diagnostycznych, pozostajacych

w zwigzku z prowadzonym leczeniem, skierowania na takie badania wystawia i pokrywa

koszty ich wykonania $wiadczeniodawca udzielajacy $wiadczen ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej. W przypadku zakwalifikowania pacjenta do leczenia szpitalnego, a w

szczegblnosci do planowego leczenia operacyjnego, szpital wykonuje konieczne dla leczenia

szpitalnego badania diagnostyczne i konsultacje.

Rozdzial XIX
Zasady wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$é lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz cigglo$ci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych

§69
1. W celu zapewnienia ciaglosci i kompleksowosci procesu diagnostyczno — terapeutycznego
Zaktad wspotdziata z innymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz innymi ustugodawcami na
warunkach okreslonych w zawartych z nimi umowach cywilnoprawnych, zgodnie
z kontraktami zawartymi z NFZ.
2. Wspotpraca realizowana jest na podstawie w szczegolnosci nastepujacych procedur:



1) lekarz z poradni, w tym lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, kierujagc pacjenta do
lekarza specjalisty lub leczenia szpitalnego, dotacza do skierowania:

a) wyniki badan diagnostycznych i przeprowadzonych konsultacji, bedace w jego posiadaniu
umozliwiajace postawienie wstgpnego rozpoznania stanowigcego przyczyne¢ skierowania,
b)istotne informacje o dotychczasowym leczeniu.

2) w przypadku stwierdzenia braku mozliwosci dalszej opieki w danej Poradni
Specjalistycznej, po uzasadnieniu w dokumentacji medycznej, lekarz kieruje pacjenta do innej
Poradni Specjalistycznej, w tym o tej samej specjalnosci, uwzgledniajac wyniki badan
diagnostycznych i przeprowadzonych konsultacji;

3) lekarz specjalista leczacy pacjenta w Poradni Specjalistycznej zobowigzany jest do
pisemnego informowania lekarza kierujgcego i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o
rozpoznaniu, sposobie leczenia, rokowaniu, ordynowanych lekach, w tym, okresie ich
stosowania i dawkowania;

4) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej moze kontynuowac leczenie farmakologiczne
pacjenta zastosowane przez lekarza w Poradni Specjalistycznej, jezeli posiada ww. pisemng
informacjeg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu;

5) w przypadku, gdy pacjent objety leczeniem specjalistycznym wymaga wykonania badan
kontrolnych, pozostajacych w zwiazku z prowadzonym leczeniem, skierowanie na te badania
wydaje oraz pokrywa koszty ich wykonania lekarz specjalista;

6) w przypadku stwierdzenia wskazan do hospitalizacji - lekarz wystawia skierowanie do
leczenia szpitalnego dotaczajagc do skierowania wyniki przeprowadzonych badan
potwierdzajgcych wstepne rozpoznanie;

7) w stanach nagtych wszystkie niezbedne badania wykonuje zaktad opieki zdrowotnej, do
ktérego zglosit si¢ pacjent;

8) w celu zapewnienia kompleksowej opieki medycznej Zaktad zawiera umowy na realizacje
badan diagnostycznych, ktorych nie moze zapewni¢ we wlasnym zakresie;

9) zaktad podejmuje wspotprace w formie umoéw cywilnoprawnych z zewngtrznymi
zaktadami opieki zdrowotnej oraz praktykami lekarskimi w celu zapewnienia kompleksowej
opieki medycznej, ktorych nie moga zapewni¢ we wlasnym zakresie.

3. Szczegodtowe zasady wspotpracy w zakresie diagnostyki, leczenia i konsultacji pacjentow
w Zakladzie okreslajg zawarte umowy cywilnoprawne z podmiotami zewnetrznymi.

Rozdzial X
Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz oplaty za jej udostepnianie

§70
1. Zaktad prowadzi i przechowuje dokumentacje medyczna os6b korzystajacych ze swiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrong¢ i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji,
zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania
$wiadczen finansowanych ze Srodkéw publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi
przez ptatnika swiadczen.
2.Zak#ad udostepnia dokumentacje, o ktoérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu:
1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bgdz osobie upowaznionej przez
pacjenta;
2) po $mierci pacjenta prawo do wgladu w dokumentacj¢ medyczng ma osoba upowazniona
przez pacjenta za jego zycia lub osoba, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla jego
przedstawicielem ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostepniana takze osobie
bliskiej, chyba, ze udostgpnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwit si¢ temu
pacjent za zycia. W razie powstania sporu na tym tle, podstawg do wydania dokumentacji jest



prawomocne orzeczenie Sadu dostarczone do Zaktadu przez osobg domagajacg sie
udostepnienia dokumentacji.

3) podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna
do zapewnienia ciaglosci $wiadczen zdrowotnych;

4) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu
zawod6éw medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewodzkim w zakresie niezbednym
do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci kontroli i nadzoru;

5) podmiotom uprawnionym na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej do
przeprowadzania na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia kontroli podmiotu
leczniczego, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli;

6) ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuratorom, lekarzom sadowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem;

7) uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

8) organom rentowym oraz zespofom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku
z prowadzonym przez nie postgpowaniem;

9) podmiotom prowadzacym rejestracje ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow;

10) zakladom ubezpieczen — za zgoda pacjenta;

1 1) szkole wyzszej — bez ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajgcych identyfikacje
osoby, ktérej dokumentacja dotyczy.

§71
1.Dokumentacja medyczna jest udostepniana poprzez:
1) wglad, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
swiadczefi zdrowotnych, z wylgczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo w
siedzibie Zaktadu, z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub
podmiotom mozliwos$ci sporzadzenia notatek lub zdjec;
2) sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku;
3) wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu,
na zadanie organdéw wtadzy publicznej albo sagdéw powszechnych, a takze w przypadku, gdy
zwioka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia
pacjenta;
4) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej;
5) na informatycznym nosniku danych.
2. Zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez podmiot udzielajacy
Swiadczen zdrowotnych, sa udostepniane za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem
zwrotu po wykorzystaniu.
3.Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze byé udostepniona przez
sporzagdzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie w formie
elektronicznej lub na nosniku informatycznym, na zgdanie pacjenta lub innych uprawnionych
organd6w lub podmiotow, jezeli przewiduje to regulamin organizacyjny podmiotu
udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych.
4.Podmiot udzielajacy swiadczefi zdrowotnych prowadzi wykaz zawierajacy nastepujace
informacje dotyczace udostepnianej dokumentacji medycznej:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko pacjenta, ktorego dotyczy dokumentacja medyczna;
2) sposob udostepnienia dokumentacji medycznej;
3) zakres udostgpnionej dokumentacji medycznej;



4) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktérej zostata udostgpniona
dokumentacja medyczna, a takze nazwe uprawnionego organu lub podmiotu;

5) imie (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktora udostgpnita dokumentacje medyczna;

6) datg¢ udostepnienia dokumentacji medyczne;j.

§72
1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii
lub wydruku na informatycznym nosniku danych oraz w formie skanéw Zaklad pobiera
optaty okre$long w zarzadzeniu Dyrektora Zaktadu regulujagcym cennik odptatnych ustug
swiadczonych w Zaktadzie.
2. Optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej nie zawierajg kosztéw ewentualnej
przesytki dokumentéw i zakupu znaczkdéw pocztowych. Koszt ten doliczany jest do rachunku
za udostepnienie dokumentacji.
3. Optaty za wydanie kopii dokumentacji medycznej oraz za udzielone $§wiadczenia
zdrowotne nie finansowane przez NFZ, ustalane sa przez Dyrektora Zaktadu w drodze
zarzadzenia stanowigcego cennik odptatnych ustug w Zaktadzie.
4. Cennik ustug w Zaktadzie udostgpnia si¢ w widocznym miejscu na tablicy ogloszen
Zaktadu oraz na stronie internetowej jednostki i w Punkcie Rejestracji Ogolne;.

Rozdzial XI
Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w zwigzku z pobieraniem oplat

§73
1.Zaktad moze udziela¢ odptatnych $wiadczeni medycznych pacjentom nieubezpieczonym
oraz wykonywaé badania na podstawie umoéw cywilnoprawnych z pracodawcami lub z
firmami ubezpieczeniowymi, czy innymi podmiotami $wiadczgcymi ustugi w zakresie opieki
zdrowotnej.
2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest tak, aby nie ograniczaé
dostepnosci do swiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w sposéb zapewniajacy
poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego
dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wptywu na kolejnos¢ pozycji
na prowadzonej przez zaktad liscie oczekujacych na udzielenie swiadczenia finansowanego
ze srodkow publicznych.
4. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach
i godzinach ich udzielania.
5. Pacjent ma prawo do peinej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania §wiadczenia
finansowanego ze $wiadczen publicznych oraz warunkéw uzyskania takiego $wiadczenia.
6. Zaktad nie moze odmoéwié udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego sSwiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia.

Rozdzial XII
Zasady ponoszenia oplat za Swiadczenia zdrowotne udzielane za cz¢$ciowa albo
calkowita odplatnoscia



§74
1.Zaktad moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych za czesciows lub catkowitg odptatnoscia.
2. Udzielanie takich ustug odbywa si¢ na zasadzie catkowitej dobrowolnosci pacjenta ze
skorzystania z takiej formy leczenia lub diagnostyki.
3. Wysokos¢ optat za udzielone swiadczenia zdrowotne odpfatne lub cze$ciowo ptatne, w tym
nie finansowane przez NFZ, ustalane sg przez Dyrektora Zakladu na zasadzie zarzadzenia
stanowigcego cennik ushug swiadczonych w jednostce.

Rozdzial X111
Monitorowanie Zakladu za pomoca kamer telewizji przemyslowej

§75
1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw, pracownikdéw i 0s6b wspodtpracujacych
z Zakladem, a takze zabezpieczenia mienia jednostki przed kradziezg oraz zniszczeniem,
teren dziatalnosci placowki moze zosta¢ objety monitoringiem wizyjnym za pomocg kamer
rejestrujacych obraz, bez dzwigku i identyfikacji 0s6b za pomocg systemow informatycznych.
2. Obszar monitorowany okresla procedura monitoringu wizyjnego bedaca uzupetieniem
Polityki Ochrony Danych Osobowych w Zaktadzie.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczei przychodni i ambulatoryjnych (udzielania
swiadczen), biurowych, socjalnych i sanitarnohigienicznych.
4. Monitoring nie stuzy pracodawcy do kontroli pracownikow, ani sposobu wykonywanych
obowigzkdéw stuzbowych.
5. Wydawanie kopii na Zadanie podmiotu danych (interesanta lub pacjenta zaktadu) oraz
pracownika odbywa si¢ na podstawie oddzielnej procedury zwiagzanej z Politykg Ochrony
Danych Osobowych Zaktadu.
6. O monitorowaniu Zaktadu informuje si¢ pacjentow i interesantéw za pomoca piktograméw
umieszczonych przy wejsciu do placowki.

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe

§76
1. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow Zaktadu.
2. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora Zaktadu
z uwzglednieniem przedstawionych wnioskdw opinii Rady Spotecznej Zaktadu.
3. Regulamin oraz jego zmiany podaje si¢ do wiadomosci pracownikom zatrudnionym
w Zakladzie.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa oraz zarzadzenia wewngtrzne wydawane przez Dyrektora.
5. Szczegodtowe zadania pracownikow Zaktadu okreslajg zakresy obowigzkéw ustalone przez
Dyrektora.

§77
Traci moc Regulamin Organizacyjny Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Dyrektora Publicznego Zakladu Lecznictwa
Ambulatoryjnego z dnia 21 sierpnia 2018 r.



§78




Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Publicznego Zaktadu Lecznictwa
Ambulatoryjnego w Strzelinie z dnia 01.04.2021 r.

- wykaz gabinetow pielggniarki medycyny szkolnej, w ktérych swiadczenia realizuje Publiczny

Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie

Wykaz gabinetéw pielegniarki medycyny szkolnej
— miejsca udzielania przez PZLA §wiadczen w placowkach oswiatowych

Gabinety pielegniarki medycyny szkolnej, w ktérych $wiadczenia realizuje Publiczny
Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie, zlokalizowane sa we wskazanych ponizej

placowkach oswiatowych:

D
2)

3)
4
3)
6)
7)
8)

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul. Jana Pawta I 23;
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul.
Staszica 5;

Zespot Placowek Oswiatowych w Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul. Zgbkowicka 30;
Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 w Strzelinie, 57-100 Strzelin, 1- go Maja 9;

Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 w Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul. Sienkiewicza 4;
Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul. Brzegowa 67,
Publiczna Szkota Podstawowa w Kuropatniku, 57-100 Strzelin, ul. Szkolna 1;

Publiczna Szkota Podstawowa w Biatym Kosciele, ul. Kamienna 18, 57-100 Strzelin.

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Publicznego Zakladu Lecznictwa
Ambulatoryjnego w Strzelinie z dnia 01.04.2021 r.
- Schemat organizacyjny Publicznego Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie

(schemat — patrz na dolgezony schemat organizacviny)




RADA SPOLECZNA ZAKLADU

i
!
| DYREKTOR ZAKLADU
|

GLOWNY KSIEGOWY
|
DZIAL EKONOMICZNO
- FINANSOWY DZIAL STATYSTYHI

DZIAL TECHNICZNO
- EKSPLOATACYJINY

SAMODZIELNE STANOWISKO
PRACY RADCY PRAWNEGO

ADMINISTRATOR SYSTEMOW
INFORMATYCZNYCH

SPECJALISTA
DS ZATRUDNIENIA,
ADMINISTRACJI, KASY | PLAC

INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
PUBLICZNEGO ZAKLADU
LECZNICTWA AMBULATORYJNEGO
W STRZELINIE

: ZASTEPCA DYREKTORA ZAKEADU | PIELEGNIARKA
i DS LECZNICTWA | KOORDYNUJACA
PORADNIA
REJONOWO - SPECJALISTYCZNA
W STRZELINIE
WIESS GSRODEK
PORADHIA FRATTA ERG
LEXARZY FOZ W BALYM KOSCELE
BORALMA PORADNIA
ALERTIOBCNA | PRACOWNIA RTG LEKARZA POZ
" QABHET
g s - FALTHNALSS PIELEMANIG SIKOLE]
=1 LEROC . MDOINNE
| vomsswiacrsnes | AET
LRAZIE =t FUMKT STTERIEN ZREGEWY | Pt
~ ORTOPECACINGY SICIESEN
DAL TTROW e GABINET
PEYTNCINEDD ZABIEGOWY POLQINES
[ o
PORADMA | CRINTSTYCING
UROLOGICZNA | -zamiscosy ooty
BT
DERMATOLOGICZNO - E :
- WENEOROLOGICNA RS AL S
CABINET
FORADIA SUGESTICING. Tty
OLA DZEC! ZDROWYGH o EH
PORADMA
DIAGNOSTYCZNO - ZABEGOWY
S I_‘“_W
PR BasiET
AR | DRGMOETYEINS
GABINET
PORACHIA 1 cucvosnveao.
| KARDIOLDOICZNA ZABEGOWY GREXOLOGICINY
| PORADNA PYELEONIARI
OTOLARYNGOLDGIGZNA KDORDYNUMACE!
QABINET ARX)
| PCHALIE DOWY KO 1 SR A
| PoAiDNL E
| remocooron o
PURADAA PUNKT
| ORULISTYED REESTRACA OGALNE)
FORAZHNA KOORDYNATOR
FITHATDLOG CIMa AOS
PORADNLA KOGRDYNATOR
GASTROENTEROLOGICZNA POz

RELIATOLOWATNA |

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego
Publicznego Zaktadu Lecznictwa
L Ambulatoryinego w Strzelinie
- Z dnia 01.04.2021r. -
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