REGULAMIN

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Publicznego Zakfadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie

§ 1

Regulamin ma zastosowanie do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie.

A

§ 2

Komisja konkursowa [dalej: Komisja] podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym
Z wytgczeniem rozstrzygniecia dotyczgcego wyboru kandydata na stanowisko Kierownika
Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie, ktory jest dokonywany
w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa
cztonkow Komisji, w tym jej Przewodniczgcy. Kworum stwierdza Przewodniczgcy Komisji,
po otwarciu kazdego posiedzenia, na podstawie listy obecnosci podpisanej przez
cztonkéw Komisji oraz po wznowieniu przerwanego posiedzenia.

Z podjetych czynnosci Komisja sporzgdza protokot, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

W posiedzeniu Komisji, poza protokolantem, ktérego wyznacza Burmistrz Miasta i Gminy
Strzelin, nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§3

Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczgcy, powiadamiajgc cztonkdw Komisji o ich
terminie w formie pisemnej, co najmniej 7 dni przed posiedzeniem, a za zgodg cztonkéw
telefonicznie lub e-mailem.

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogtoszeniu o konkursie.
Termin posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza przewodniczgcy Komisji po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w § 4 ust. 8
niniejszego Regulaminu.

Posiedzenie Komisji moze trwac wiecej niz jeden dzien.

§4

Otwarcie kopert z dokumentami kandydatéw i zapoznanie sie¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw nastepuje na posiedzeniu Komisiji.

Po otwarciu kopert i ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktorzy zgtosili sie do
konkursu, kazdy cztonek Komisji sktada w formie pisemnej o$wiadczenie, ze nie jest
matzonkiem Iub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
ktéregokolwiek kandydata oraz nie pozostaje wobec ktdregokolwiek kandydata w takim



stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jej bezstronnosci (wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik do Regulaminu), ktére dotgcza
sie do protokotu.

3. Jezeli okaze sie, ze czlonek Komisji pozostaje wobec ktéregokolwiek kandydata
w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktorym mowa w ust. 2, przewodniczgcy Komisji
zawiadamia o powyzszym Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin.

4. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 2 Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin
przedstawia Radzie Miejskiej Strzelina stosowny projekt uchwaty w sprawie powotania
innego cztonka Komisji w miejsce cztonka pozostajgcego z ktérymkolwiek kandydatem
w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Jezeli okaze sie w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 2, ze czionek Komisji
pozostaje z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 2,
postanowienie ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio, z tym ze Komisja w nowym skfadzie
moze uznac za wazne dotychczasowe czynnosci. W przeciwnym razie dotychczasowe
czynnosci muszg zosta¢ powtorzone.

6. Po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw na stanowisko objete
konkursem, Komisja stwierdza, czy ztozone dokumenty sg kompletne oraz, czy
kandydaci spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie, w gtosowaniu
jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw.

7. W przypadku watpliwosci dotyczgcych zgodnosci posiadanych przez kandydatow
kwalifikacji okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, Komisja moze zasiegng¢ w tym
zakresie opinii radcy prawnego obstugujgcego Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie.

8. Po stwierdzeniu kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz spetnianiu przez kandydatow
wymagan okreslonych w konkursie Komisja uznaje czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

9. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentow lub nie spetniajg wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do
dalszego postepowania pisemnie w terminie 14 dni, od dnia posiedzenia Komisiji.

§5

Kandydaci, ktorzy ziozyli kompletne dokumenty oraz spetniajg wymagania okreslone
w ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie pisemnej lub telefonicznie albo pocztg
elektroniczng, o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone
indywidualne rozmowy z kandydatami.

§ 6

1. W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja rozpatruje zgtoszone kandydatury poprzez
prowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami. W toku prowadzonych rozmow
Komisja ocenia czy kazdy z kandydatéw wykazat sie stosowng wiedzg i umiejetnosciami,
zwigzanymi z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym. Rozmowy polegajg w pierwsze;j
kolejnosci na zadawaniu tych samych pytan (kazdemu z kandydatéw) niezbednych do
ustalenia przydatno$ci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez poszczegdlnych cztonkow Komisji.
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11.

12.

Po zakonczeniu rozmow z kandydatami Komisja odbywa we wiasnym gronie dyskusje
i przystepuje do wyboru kandydata na stanowisko objete konkursem w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw i wedtug ponizszych postanowieh.

Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej i ich imiona,
ostemplowanych pieczecig Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie lub nadrukiem,
zawierajgcymi nazwe, adres, NIP lub REGON Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie.
Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Gtos jest niewazny w przypadku:

1)  pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2)  braku skreslen.

Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat nie zostat wybrany,
Przewodniczgcy Komisji zarzadza drugie gtosowanie.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany Przewodniczgcy Komisji
zarzgdza trzecie gtosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie przy zachowaniu zasad,
o ktorych mowa w ust. 1-8, w spos6b wskazany w § 2 ust. 1.

Drugie i trzecie gtosowanie moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg Komisji i rozmowag
z kandydatami.

§7

O wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, przewodniczgcy Komisji
zawiadamia pisemnie Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin, dotgczajgc do zawiadomienia
catg dokumentacje z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin, w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia
Komisji, powiadamia pisemnie kandydatéw biorgcych udziat w konkursie o wynikach
konkursu.



Zatgcznik

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie

Strzelin,dnia ...

(imie i nazwisko cztonka komisji konkursowej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w stosunku do Pana/Pani® ...
kandydata/kandydatki* na stanowisko kierownika Publicznego Zakfadu Lecznictwa Ambulatoryjnego
w Strzelinie, jestem /nie jestem® matzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
oraz pozostaje/nie pozostaje* wobec tej osoby w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to

budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w ocenie kandydatury.

(podpis)

* - niepotrzebne skresli¢



